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Key messages

ABILITARE VALORE AGGIUNTO

Le persone ad un Competenze tipicamente
utilizzo umane non replicabili
consapevole dell’Al. dall'Al.




Da dove siamo partiti
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AGENTI WURTH
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PROMUOVIAMO UN MINDSET ORIENTATO AL MIGLIORAMENTO CONTINUO
E ABILITIAMO LE NOSTRE PERSONE AD AVERE LE COMPETENZE PER UN
UTILIZZO SICURO E CONSAPEVOLE DEGLI STRUMENTI DIGITALI
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Nasce |'esigenza di
implementare dei nuovi
strumenti digitali a supporto del
business
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Abilitare il cambiamento e
promuovere un Al
Adoption consapevole




FIDUCIA
RESPONSABILIT
A YIS =

T STRUMENT

Nasce CONN-ACTION

Al CHAM P | O N stimolare Il mindset e creare un modello scalabile:

accompagnare l'adozione, essere i punti di riferimento del
reparto per individuare diversi ambiti di applicabilita e
diffondere |'utilizzo dello strumento.
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