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Worum geht es?

* Rentenpolitik in D basiert seit 2002 auf dem 3-Sdulen-Modell (gesetzliche, betriebliche, private
Rentenversicherung). Dies soll aktuell ,gestarkt” werden, da die gesetzliche Rente leidet.

* Gesetzliche Rente ist flir Frauen unverzichtbar: Fiir viele Frauen die einzige Altersvorsorge. Sie
gleicht Familien- und Sorgearbeit teilweise aus, betriebliche Rentenversicherung nicht. Fur
private Vorsorge fehlt Einkommen.

»  Altersvorsorge ist der Spiegel des Erwerbslebens. Aquivalenzprinzip => niedrige Frauen-
Verdienste = niedrige Rente => Gender-Pension-Gap bis zu 50 Prozent, je nach Region.

*  Mannliches Erwerbsmodell = , Eckrentner”: Nach 45 Versicherungsjahren im Durchschnitts-
verdienst = Rente brutto 1.836€ — 12,15 % Kranken- und Pflegeversicherung = 1.613 €
Zahlbetrag vor Steuerabzug; Frauen im Durchschnitt 30 Versicherungs-Jahre und sie verdienen
unterdurchschnittlich mit Teilzeit-Gehalt und Unterbewertung von Frauenberufen

* Konfliktreiche Rentenpolitik: Niedriger Beitragssatz = niedrige Betriebskosten!

* Demografie (,Baby-Boomer“ jetzt in Rente) lasst das Rentenniveau sinken, wegen
Beitragsabhangigkeit. Alternativ muss der Staat die Zuschiisse erhdhen. Das ist politisch
umstritten. ,,Kostensenker” bringen problematische Reformvorschldge vor.
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Alterssicherung aktuell / Inhalt heute:

// Grundsatze der Rentenpolitik in D
// Frauen sorgen anders vor:
Die gesetzliche Rentenversicherung bleibt die wichtigste
Altersversorgung flr Frauen
// Kleines Renten 1 x 1: So geht gesetzliche Rente in D
// Betriebliche Altersversorgung ist die betriebliche
Sozialleistung!

// Die wichtigsten (politischen) Stellschrauben
Koalitionsvertrag vom 09.04.2025
weitere Vorschlage, z.B. DIW, Sachverstandigenrat

Grundsatz der gRV-
Rentenpolitik in D
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Erklarungsfaktoren fiir die hohere Durchschnittsrente in Osterreich
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Mehr als ein Drittel (38 %) sorgen nicht zusatzlich zur gRV vor

Rentenupdate 9, Juli 2025

Grafik 1: Verbreitung der zusatzlichen Altersvorsorge nach Bruttolohn
Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ven 25-&6 Jahren [in %] mit aktivemn
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Grinde in D, warum Frauen in der Altersvorsorge Nachteile haben
Aktueller Gender-Pension-Gap bei aktuellen Rentnerinnen hoch wegen ,Hausfrauen-
Modell“, u.a. gesetzlicher Privilegierung von Ehen mit hohen Gehaltsunterschieden

* Gender-Care-Gap: Frauen in D leisten heute 9 Std./Woche mehr Care als Manner

* Erwerbsunterbrechungen und Karrierenachteile wegen Kindererziehung und Pflege mit
langfristigen Folgen fiir das Lebenseinkommen

* Frauen in Ostdeutschland: Mehr durchgangige Erwerbsverldufe

* Teilzeitarbeit in Frauenbranchen als Flexi-Personalkonzept => lange Dauer der TZ und
Lohndiskriminierung — und hohe Teilzeitquote wegen eigener Kinderbetreuung

* 7 Mio. Minijobs —kaum Altersvorsorge bei ,, Zuverdienst”

* Gender-Wage-Gap — statt ,Gleicher Lohn bei gleichwertiger Arbeit“, z.B. sind typische
Frauenberufe nicht leistungsgerecht bewertet

* Frauen arbeiten 6fter in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU), die keine oder nur
geringe bRV anbieten

» Kurzfrist hat Vorrang: Zu geringes Einkommen fir private Altersvorsorge

Aufwertung von Renten, von denen vor allem Frauen
profitieren

Hinterbliebenen-Rente: Mehr Frauen als Manner und mit
hoheren Betragen (wg. traditioneller Familienmodelle)

,Grund“-Rente: Aufwertung niedriger Renten, die aufgrund
langjahriger Niedriglohn-Beschaftigung entstanden sind

»,Mutter“-Rente: Anerkennung von 3 Erziehungsjahren pro
Kind mit je einem Entgelt-Punkt

Kinder-Erziehungszeiten: Aufwertung niedriger Verdienste
- bis zum 10. Lebensjahr des letzten Kindes auf max. 0,8 EP

Pflichtbeitrage bei Angehdrigen-Pflege: 80 % Frauen
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Kleines Renten 1 x 1

Die wichtigsten Grundprinzipien der gesetzlichen Rente (gRV)

* Umlagefinanzierung/lebenslang/3 biometrische Risiken:
Alter, Erwerbsminderung, Hinterbliebenenabsicherung

Die Beitrage werden je halftig von Arbeitgeber und Beschaftigten
getragen (9,3 % /9,3 % =18,6 %)

Bundeszuschiisse (rd. 22-23 % der Einnahmen)
Aquivalenzprinzip => hohe Beitridge = hohe Rente

Wichtig: Renteneintrittsalter
* Anpassung der Renten an die Lohnentwicklung

Gesamtvolumen: circa 400 Mrd. €; davon werden tber 300 Mrd. €
fur Renten ausgegeben
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So wird die Rente berechnet

Sozialversicherungspflichtiger 45.358 € 50.493 €
Verdienst /im Jahr
/im Monat ca. 3.780 € 4.208 €
(= +11 % zu 2024)
Bei einem Beitragssatz von 18,6 % 1 Entgeltpunkt (EP) auf dem Rentenkonto
Aktueller Rentenwert fiir 1 EP 1.7.24-30.6.25:39,32€/1.7.25-30.6.26: 40,79 €
Abkauf von 1 EP (18,6 % des 8.436,59 € 9.391,70 €

Durchschnittsverdienstes)

Erzielbar sind mit soz-vers. Verdienst max.2 EP

Quelle: SozialversicherungsrechengroBenverordnungen 2024 und 2025

So viel Rente bei diesem Entgelt

Beispiel 1: Mindestlohn, 38 Std./Woche, Monatsbrutto 2.111 €:
Rente nach 40 Jahren:

brutto 818 € (Zahlbetrag nach Abzug Kranken- und Beitrige:
Pflegeversicherung (KV/PV): 719 €) K‘/lizlzél;ﬁ (1/2), PfIV:3,6 %
Beispiel 2: Monatsbrutto 3.000 €: Aktueller Rentenwert: 40,79 €
Rente nach 40 Jahren: Durchschnittsverdienst: 50.493 €

brutto 1.163 € (Zahlbetrag nach Abzug KV/PV: 1.022 €)
Beachte kiinftig die
Beispiel 3: Monatsbrutto 4.500 €: Besteuerung der Renten!
Rente nach 40 Jahren:

brutto 1.746 € (Zahlbetrag nach Abzug KV/PV: 1.534 €)
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Renten nach Versicherungsjahren

Manner Frauen

1.809 Euro 1.394 Euro

Versicherungs- Manner Ost

jahre

30 u. mehr 95 %
35 u. mehr 93 %
45 u. mehr 66 %

Durchschnittliche Altersrente (brutto) 2023

(nach mind. 35 Versicherungsjahren)

Manner West Frauen Ost Frauen West

84 % 93 %
81% 88 %
55 % 39 %

53 %
43 %
15 %

13

Quelle: Rentenbestand 2023; Deutsche Rentenversicherung

Gesetzliche Rente jahrliche Anpassung npassung 1.7.25:
3,74 %

9,00

2010 2011 2012

Dr. Judith Kerschbaumer
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o
N
o

e

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EEalte BL C—neue BL ——Inflation

Inflationsrate aktuell: 2,1 %

] 457

3,74
w IS

Dienstleistungs-




25.08.2025

Miitterrente lll / vor und nach der aktuellen Angleichung 2025

Miitterrente - drei Rentenpunkte fir alle Kinder — unabhangig vom
Geburtsjahr — aus Steuermitteln. (EP = Entgeltpunkte)

s e e

Geboren ab
1992 (3 EP)

Geboren vor
1992 (2,5 EP)

120 €
100 €

240 €
200 €

360 €
300 €

Werte gerundet; Aktueller Rentenwert 1.7.24-30.6.25 von 39,32 €, 1.7.25-30.6.26 von 40,79 €, gerechnet wurde mit 40 €

So erhoht Pflege die Rente

Auf Basis einer rentenversicherungspflichtigen Pfleget3tigkeit im gesamten Jahr 2024

ergeben sich kiinftig in etwa:
Pflegegrad?® bezogene Leistungsart

2 Pflegegeld
Kombinationsleistung
Sachleistung

3 Pflegegeld
Kombinationsleistung
Sachleistung

4 Pflegegeld
Kombinationsleistung
Sachleistung

5 Pflegegeld
Kombinationsleistung

Sachleistung

Rentenbetrag
West/Monat?
9,93 EUR
8,44 EUR
6,95 EUR
15,81 EUR
13,44 EUR
11,07 EUR
25,74 EUR
21,88 EUR
18,02 EUR
36,77 EUR
31,26 EUR
25,74 EUR

Rentenbetrag
Ost/Monat?
9,87 EUR
8,39 EUR
6,91 EUR
15,72 EUR
13,36 EUR
11,00 EUR
25,57 EUR
21,75 EUR
17,21 EUR
36,55 EUR
31,07 EUR
25,57 EUR

' Die Pflege eines Pflegebediirftigen mit Pflegegrad 1 kann sich mangels Versicherungs-

pflicht der Pflegeperson auch nicht auf ihre Rente auswirken.

2 Fir Pflegepersonen mit Besitzstandsschutz ergeben sich abweichende Betrdge.

Rente fiir Pflegepersonen:
lhr Einsatz lohnt sich

Broschiire Nr. 403
der DRV, Stand 6/24

Quelle: Deutsche
Rentenversicherung Bund
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Aktuelle

Abbildung 4: Renditen, in %
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Betriebliche Altersversorgung ist
die betriebliche Sozialleistung!
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Betriebliche Altersversorgung ist die betriebliche
Sozialleistung!

Die betriebliche Altersversorgung (bAV) ist die bessere und
realistischere Chance fiir Beschaftigte, ihr Einkommen — moglichst

vom Arbeitgeber (mit)finanziert — im Alter zu steigern.

Eine gute betriebliche Altersvorsorge kann auch verhindern, dass

Rentner*innen mit einer kleinen Rente weiterarbeiten miissen, um
nicht in die Grundsicherung zu fallen.

Gute Beispiele in ver.di - die Zusatzversorgung im Offentlichen Dienst:
70 % Gesetzliche Rente zu 30 % Zusatzversorgung

Betriebliche Altersversorgung

(ASID 2023)

Zusammenfassender Bericht

FORSCHUNGSBERICHT 658

Alterssicherung in
Deutschland 2023

Tabelle D.1.5:  Durchschnittlicher Bruttobetrag aus BAV-Renten (Euro pro Monat)
Gebietsstand Manner Frauen Gesamt
Alte Lander 731 405 569
Neue Lander 360 242 288
Deutschland 696 382 535

Quelle: ASID 2023

TabelleD.1.4:  Anteil der Bezieherinnen und Bezieher von Alterssicherungsleistungen aus betrieb-
licher Altersversorgung (in Prozent)
Gebietsstand Manner Frauen Gesamt
Alte Linder 39 kY] 35
Neue Lander 18 0 19
Deutschland 35 29 N

Quelle: ASID 2023

10
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Verbreitung der Altersvorsorge 2023
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Abbildung D.1.3:  Anteil der Befragten mit betrieblicher Altersversorgung nach dem Bruttolohn
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FORSCHUNGSBERICHT 651

Arbeitgeber- und Trigerbefragung
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zur Verbreitung der betrieblichen
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Quelle: VERIAN, Arbeitgeber- und Tragerbefragung zur Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung 2023
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Die wichtigsten (politischen) Stellschrauben é@@
©

* Renteneintrittsalter / langer arbeiten
* Beitragssatz

* Rentenniveau

e Steuerzuschusse des Bundes

Dr. Judith Kerschbaumer
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstleistungs-
2025 /Folie 23 gewerkscha ft

Wesentliche Punkte zur Alterssicherung im Koalitions-Vertrag vom 9.4.25

Gesetz-Entwiirfe im Kabinett beschlossen fiir:

v Absicherung des Rentenniveaus bei 48 Prozent bis 2031 => aus Steuern

v Miitterrente - drei Rentenpunkten fur alle Kinder => aus Steuern.

v Abschlagsfreier Renteneintritt nach 45 Beitragsjahren bleibt erhalten => aus Beitragen
Noch offen:

» Neue KenngroRe fir ein Gesamtversorgungsniveau Uber alle drei Rentensaulen prifen.
» Finanzielle Anreize, damit sich freiwilliges langeres Arbeiten mehr lohnt.

» Starkung der betrieblichen Altersvorsorge (fiir Kleine und mittlere Unternehmen und fir
Geringverdiener) + bessere Portabilitat

» Frihstart-Rente zum 1.1.2026 (10 € pro Monat pro Kind => kapitalgedecktes Depot)

» Starkung des Grundsatzes ,Pravention vor Reha vor Rente”

» Alle neuen Selbststandigen ohne bisher obligatorisches AV-System einbeziehen

12
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Renten-Eintrittsalter => unverandert

Regel- Altersrente fiir Altersrente fiir schwerbehinderte Altersrente fiir
. altersrente/ B A Menschen bzs:r::i;r: r::nfjf:;ig
Jahr/Monate = mind. 35 Vers.-Jahre _Rente ab 63
- Ohne Mit Abschlag Ohne Mit Abschlag Kein Abschlag
Abschlag Abschlag Nicht vorzeitig
@ 66+2 63 114% 64+2 61+2 10,8% 64+2
m 66+4 63 12,0% 64+4 61+4 10,8% 64+4
m 66+6 63 12,6% 64+6 61+6 10,8% 64+6
m 66+8 63 132% 64+8 61+8 10,8% 64+8
@ 66+10 63  13,8% 64+10 61+10 10,8% 64+10
ab 66+12 63  14,4% 65 62 10,8% 65
1964
ver di

Dr. Judith Kerschbaumer Verinte
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstleistungs-
Jui2025/Foie25  gewerkseh

Was ist das Rentenniveau?

Das Rentenniveau zeigt die Relation zwischen

der Standardrente (45 Jahre Beitragszahlung auf Basis eines durchschnittlichen Einkommens)
und

dem durchschnittlichen Einkommen eines/einer Arbeitsnehmer*in vor Steuern.

(EP = Entgeltpunkt = 1Jahr zu Durchschnitts-Einkommen gearbeitet und Beitrage eingezahlt)

Standardrente 45 EP = 1.835,55 € brutto gesetzliche Rente

Durchschnittseinkommen 50.493 €
nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrage vor Steuern

=> ist also eine rein rechnerische Grole, die fir die individuelle
Rentenberechnung nicht anzuwenden ist.

13
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Beitragssatz und Rentenniveau 2024-2036

24,00 49
23,00

48 % 48
22,00 21.3%
21,00 47
20,00

B~

S

46
19,00 18,6%
18,00 5
44,9 %
17,00 .
16,00
15,00 43

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

I Beitragssatz === Rentenniveau vor Reform Rentenniveau nach Reform

1 Beitragssatzpunkt: rd. 18 Mrd. € / 1 Niveaupunkt: rd. 9 Mrd. €
Das bedeutet: Beitragserhohung bringt mehr als Niveausenkung! M

Quelle: Rentenversicherungsbericht 2022, Ubersicht B8, S. 41

Dr. Judith Kerschbaumer
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstleistungs-
Juli 2025 / Folie 27 gewerkschatt

R . ver.di fordert ein Niveau
entenniveau von mind. 53 %

(Sicherungsniveau vor Steuern nach § 154 Abs. 3a SGB VI)

2025 12026 12027 12028 2029 _ 2030 12035 2040 _

48,0 48,1 48,0 48,1 47,2 45,7 45,0

Quelle: Die Friihjahrsfinanzschatzung 2025 fiir die allgemeine Rentenversicherung fand vom 29. bis 30. April 2025 in Berlin
statt. Die Vorausberechnungen wurden am 15. Mai 2025 mit den Daten der Steuerschatzung (13. bis 15. Mai 2025)
aktualisiert. Der Schatzung liegt der aktuelle Rechtsstand zugrunde. MaRBnahmen aus dem Koalitionsvertrag fir die 21.
Legislaturperiode sind in den Vorausberechnungen nicht beriicksichtigt. E

Dr. Judith Kerschbaumer .
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstlaistungs-
Juli 2025 / Folie 28 gewerkschatt

14
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|IAB-Kurzbericht 1-2025 zur Erwerbstétigkeit von Alteren

Wer 40 Jahre ein Erwerbseinkommen von 3.100 Euro monatlich
erzielt hat, bezieht (aktuelle Werte unterstellt) eine Rente nach
Abzug der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung
(Zzahlbetrag) vor Steuern von gut 1.000 Euro.

Rund ein Viertel aller Vollzeitbeschiaftigten und die Halfte aller
Beschaftigten beziehen aktuell ein Entgelt von unter 3.100 Euro
brutto.

Erwerbstatigkeit von Alteren

38%

arbeiten auch nach
dem Renteneintritt

Im April 2024 verdienten von 22,4 Mill. Vollzeitbeschaftigten 5,5
www.iab.de Mill. Beschaftigte weniger als 3.100 Euro brutto im Monat. Mit
Blick auf alle Beschéftigte (39,5 Mill.) sind das 19,8 Mill., die
weniger als 3.100 Euro verdienen. Destatis_810678,
Verdiensterhebung April 2025, vom 26.5.2025. B

ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik
Juli 2025 / Folie 29

Ubergang vom Erwerbsleben in die Rente ,,Flexi“ £AQ

¢ https://rente.verdi.de oder

* https://t1p.de/FAQ-Rente-und-

Frithestmdglicher Regelrenteneintritt

Renteneintritt 65/67 Arbeiten-zur-gleichen-Zeit

ArbG muss halftige Beitrage zur RV und

Wegfall ArblV zahlen — keine Rentenerhéhung

Hinzuverdienstgrenze

Erwerbsphase bis Rente und Arbeiten zur ||| ArbN zahlt seinen halftigen Beitrag zur RV —
zur Rente gleichen Zeit Rentenerhéhung aus ArbG+ArbN Beitrag

Vorgezogene Altersrente
mit/ohne Abschlige

Dr. Judith Kerschbaumer
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik Dienstleistungs-
Juli2025 /Folie 30 gewerkschal ft

Weiterarbeit mit /ohne Rentenbezug

15
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Die Aktivrente — Arbeiten nach 67

Mit der geplanten Aktivrente sollen Rentner*innen
kiinftig bis zu 2.000 Euro monatlich steuerfrei zur
Rente oder sonstigen Einklinften hinzuverdienen
dirfen.

DIW: Aktivrente entlastet vor allem
besserverdienende Rentner*innen

PM vom 18.6.25 E
Dr. Judith Kerschbaumer

Vereinte
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik "
Juli 2025 / Folie 31

eeeeeeeee

Dienstleistungs-

Die Aktivrente — Arbeiten nach 67

Aktivrente begiinstigt Arbeiten neben der Rente steuerlich. Zusitzliche erwerbstitige Rentner*innen erhéhen die

Steuer- und Beitragseinnahmen und kdnnen Mindereinnahmen bei der Eink leichen

Verdnderung der Steuereinnahmen in Millionen Euro

c:c
Aktivrente ohne Akltivrente mit 75000 Aktivrente mit 150000
i zusatzliche Beschaftigung zusatzlichen Beschaftigten zusatzlichen Beschaftigten
1300

W /G:s;;t\t\ Gesamt 320 sarm\\ =
U (€ 773 ( /550 //80\01 - |
230000 \“f_"""’_‘“ / N 4 \Jf_";“‘_“//

erwerbstatige Rentner*innen 770
wurden zunachst von der
Aktivrente profitieren é Einkommensteuer (“%’3 Sozialbeitrdge 6 Unternehmens- und indirekte Steuern
H

DIW Wochenbericht 252025 NI BERLIN E

Dr. Judith Kerschbaumer
ver.di-Bundesverwaltung, Leiterin des Bereichs Sozialpolitik
Juli 2025 / Folie 32

Dienstleistungs-
nnnnnnnnn
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Ein Refor die Rente: R der Baby ion werden per Si
by um Al senken
+10 bis
Zweiter aktueller e
Einkommens-
B O o M E R- Umverteilung, etwa starke
iober Zuschisse zur & Rentner*innen
Vorschlag des DIW SOLI | 'wiwic: [l =5
~ N
\SJ -
< =3 bis
-4%
Sonderabgabe (oberhalb eines Freibetrags i i A wiirde Jiingere Generationen
progressiv) auf samtliche Alterseinkiinfte: armerer Haushalte wiirde von gut 18 aufknapp wiirden nicht direkt
Gesetzliche, betriebliche und private Renten, deutlich steigen 14 Prozent sinken belastet, da Umverteilung
Pensionen, sonstige Versorgungsbeziige, nur unter Alteren

optional auch Vermogenseinkommen

Quelle Eigene Mikrosimulationsrechnungen mit dem Modell GETT 5!M auf Basis von Daten des Sozio-oekanomischen Panels (SOEP 2012

DIW Wochenbericht 292025

1. Der «Boomer-Soli», eine Sonderabgabe auf alle Alterseinkiinfte ab einer gewissen Hohe, ware
unmittelbar umsetzbar. Die Einnahmen sollten nicht in den allgemeinen Bundeshaushalt flieRen,
«sondern in ein Sondervermdgen, das fir die Umverteilung der Alterseinklnfte geschaffen wird und nur
fiir deren Zweck verwendet werden darf». Vorgeschlagen werden Freibetrage, vor allem das oberste
Einkommensfiinftel wiirde belastet.
2. Rentenanwartschaften kdnnten umverteilt, also niedrige Renten auf- und hohere abgewertet
werden. Das lieRe sich aber nur langfristig realisieren.
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit
Hannelore Buls

In Vertretung fiir:

Dr. Judith Kerschbaumer

Leiterin des Bereichs Sozialpolitik
Rechtsanwaltin und Betriebswirtin bAV (FH)
Ressort 5, ver.di Bundesverwaltung
Paula-Thiede-Ufer 10, D - 10179 Berlin

Fon: 0049-30-6956-21438, i
Fax: 0049-30-6956-3553 www.rente.ve rd . d €
judith.kerschbaumer@verdi.de WWW. bAV.Ve rd | ) d e
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Abkiirzungen

"""

ARBEIT

ArbN Arbeitnehmer*in
ArbG Arbeitgeber*in
Arblv Arbeitslosenversicherung

gRV gesetzliche Rentenversicherung

bAV betriebliche Altersversorgung

pAV private Altersvorsorge

DV Direktversicherung

EM Renten wegen Erwerbsminderung aufgrund von Krankheit

EP Entgeltpunkt(e)

Hibli Hinterbliebene, meint ,,Renten wegen Todes”: Witwen-, Witwer- und
Waisenrenten

KV Krankenversicherung

PF Pensionsfonds

PK Pensionskasse

PV Pflegeversicherung

RV Rentenversicherung

SGB Sozialgesetzbuch
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