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Disuguaglianze di genere a livello globale

* Disuguaglianze di genere nelle opportunita e nei risultati

* Le donne hanno solo 3/4 dei diritti legali degli uomini

* Divari negli studi STEM

* Accesso finanziario: meno conti e piu barriere al credito bancario

* Forza lavoro: tasso femminile =15 pp inferiore a quello maschile

Fonte: IMF 2024
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Disuguaglianze di genere a livello globale

* Le donne svolgono il doppio del lavoro non retribuito
* Cio limita partecipazione e avanzamento professionale

* Crisi (COVID-19, prezzi energia e cibo) hanno colpito piu duramente le
donne

* Cambiamenti strutturali (invecchiamento, clima, digitalizzazione)
hanno effetti differenziati per genere
Fonte: IMF 2024
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Conseguenze macroeconomiche

| divari di genere riducono crescita, produttivita, stabilita e
resilienza

* Colmare i divari nella forza lavoro > guadagni di PIL fino al 7,7%

* Necessarie riforme strutturali e mirate (es. accesso al credito,
riduzione informalita)

e Colmare i divari = questione di crescita e sostenibilita, non
solo di equita

Fonte: IMF 2024
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Financial literacy
Alfabetizzazione finanziaria

* ’educazione finanziaria e legata a:

* Capacita di risparmio e investimento
*Sicurezza economica a lungo termine
* Indipendenza finanziaria
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Financial literacy
Alfabetizzazione finanziaria

Una maggiore educazione finanziaria
e strettamente correlata
a migliori risultati finanziari,
Inclusi tassi di indebitamento
e di fragilita finanziaria piu bassi.

SALTO



Retirement fluency
Competenza pensionistica

* Aspetti finanziari della pensione: aspettativa di vita,
strumenti di risparmio, soluzioni di reddito vitalizio

* Buona conoscenza della pensione = piu fiducia di vivere
comodamente durante la pensione.
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Ranking internazionali |1

* |talia constatemente agli ultimi posti tra | paesi avanzati

e Media OCSE 13,0 e Eurozona 13,4

* Austria: 14,4 — sopra la media Eurozona (13,4) e OCSE (13,0)
* Germania: 13,9 — sopra Italia e media OCSE

* ltalia: 11,1 —tra i punteggi piu bassi nei paesi avanzati
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Ranking internazionali | 2

eGermania: 75,5%
°|talia: 16,6%

||||| ine OCSE 2023 SALTO



Il gender gap in educazione finanziaria

* Donne in Italia: punteggio medio 53 vs 58 uomini
* Livello di sufficienza = 60

* Minore propensione a informarsi su temi finanziari
* Gap maggiore nel Sud Italia (es. Campania: 8 punti)

Fonte Edufin Index, 2024 SA LTO



Conoscenze finanziarie di base
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Gender gap — Rapporto Edufin 2021
Dati principali

e Solo il 25% delle donne conosce i concetti finanziari di
base, contro il 33% degli uomini

* Le donne mostrano maggiore ansia finanziaria (+15 pp
rispetto agli uomini)

* Maggior difficolta a far fronte a spese impreviste (es.
2.000 €)

* Fiducia nelle competenze: 4,9/10 (donne) vs 5,4/10
(uomint)
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Conseguenze economiche per le donne

e Meno autonomia nelle scelte finanziarie familiari

* Minore patrimonio finanziario e accesso agli
Investimenti

* Maggiore vulnerabilita agli shock economici

* Impatto sul benessere pensionistico
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Fattori che alimentano il gap

* Minore occupazione femminile e divario salariale

* Ruoli tradizionali di cura (piu ore di lavoro
domestico non retribuito)

* Minore fiducia nelle competenze finanziarie (‘'non
so' come risposta frequente)
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Implicazioni e prospettive

* Le donne restano piu vulnerabili economicamente per minori
conoscenze e fiducia

* Il gap aumenta il rischio di fragilita finanziaria e dipendenza
* Necessita di politiche mirate per ridurre il divario di genere

SALTO



Segnali positivi

* Giovani donne mostrano minore gap rispetto alle
generazioni precedenti

* Programmi mirati (es. 'Women Matter' della Banca
d’ltalia) hanno aumentato la literacy del 30%

* Nuova legge italiana introduce educazione
finanziaria a scuola (2024)
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Cosa serve per colmare il gap

* Educazione finanziaria precoce (scuola e
universita)

* Formazione mirata per donne adulte e lavoratrici
* Politiche per conciliazione lavoro-famiglia

* Promozione di modelli femminili in economia e
finanza
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Scrolliamoci di dosso la paura

Annamaria Lusardi

* Le donne ottengono punteggi piu bassi di financial literacy rispetto
agliuomini
* Molte scelgono 'non so': riflette insicurezza piu che ignoranza

* Eliminando opzione 'non so', la maggior parte risponde
correttamente

* Eccessiva cautela > meno investimenti, soprattutto in Borsa
 La conoscenza e uno scudo contro crisi, frodi
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Scrolliamoci di dosso la paura

Annamaria Lusardi

* La cautela e utile, ma non deve bloccare: no paura di investire
* Gestire i propri soldi = indipendenza finanziaria
* Insegnare la finanza ai figli, soprattutto alle figlie
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Conclusioni

* IlLgender gap in educazione finanziaria non e solo un problema di
conoscenze

* E un tema di indipendenza e benessere economico
* E anche un tema di crescita economica
* Colmare il gap significa:

piu crescita, piu equita, piu resilienza
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Immagini e simboli

e La 'Fearless Girl' di fronte a Wall Street come invito a sfidare la
paura

* Testimonianza vincitrice Olimpiadi di Finanza: 'Non arrendetevi al
non so'

* La fiducia nelle proprie capacita e fondamentale quanto la
conoscenza stessa
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