Frauen und Karriere

Das Gleichstellungsgesetz von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat (GFMA-G) von 2017 hat eine
Regelung eingefiihrt, wonach seit 1.1.2018 fiir Aufsichtsrate samtlicher borsennotierter Unternehmen
sowie fur Unternehmen mit mehr als 1.000 Beschaftigten eine verpflichtende Geschlechterquote von 30

% qilt.

Gegenstand Daten Jahr
Frauen in Flihrungspositionen in den Top 200 | Aufsichtsrat 23,5% 2021
Unternehmen Geschaftsfiihrung 9,0%

Frauen in Flhrungspositionen in Aufsichtsrat 26,4% 2021
bdrsennotierten Unternehmen Geschéftsfihrung 7,6%

Frauen in Fhrungspositionen in Aufsichtsrat 32,2% 2021
quotenpflichtigen bérsennotierten Geschaftsfihrung 7,2%

Unternehmen

Frauen in Flhrungspositionen in staatsnahen | Aufsichtsrat 39,2% 2021
Unternehmen Geschéftsfihrung 17,1%

Frauen in Fhrungspositionen in Aufsichtsrat 29,5% 2020
borsennotierten Unternehmen auf Geschaftsfiihrung 7,5%

europaischer Ebene (EU 27 und andere

Lander It. EIGE-Statistik)

Gender Pay Gap 19,9% 2019
(Differenz der durchschnittlichen EU 27: 14,1%

Bruttoverdienste zwischen Frauen und

Méannern in Prozent der durchschnittlichen

Bruttoverdienste der Manner)




